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BASSIN D’EMPLOI DE BESANCON

* Siege - 10 C rue Midol
Clairs-Soleils 25044 BESANCON CEDEX

Montrapon
Palente - Orcham
Planoise

Deux antennes sont installées
dans les communes d’'Ornans
et de Baume-les-Dames.

Quatre  permanences sont
implantées dans les communes
d’Amancey, Quingey, Saint-
Vit, Sancey.

I La Mission Locale, outre la ville de Besancgon et ses quartiers prioritaires, couvre le
territoire de du Grand Besancon Métropole et :

" La Communauté de Communes Loue Lison

I La Communauté de Communes du Doubs Baumois

B | 2 Communauté de Communes du Pays de Sancey-Belleherbe
~ La Communauté de Communes des Deux Vallces Vertes

B | a Communauté de Communes Val Marnaysien
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LA MISSION LOCALE UN SERVICE DE PROXIMITE

EN DIRECTION DES JEUNES DE 16-25 ANS

Constituéesouslaformed’'uneassociation,laMission
Locale propose depuis bientot quarante ans a ses jeunes
agés de 16 a 25 ans un accompagnement global visant
a linsertion sociale et professionnelle de ces derniers.
Ellechercheainsiatraiter’ensembledesdifficultésd’insertion
que les jeunes peuvent rencontrer ; emploi,ForW\atiOn,
orientation, mobilité, logement, santé, acces a
la culture et aux loisivs.

Cette approche globale constitue le moyen le plus
efficace pour lever les freins a 'emploi et dans la vie. Les
conseillers(éres) de la Mission Locale peuvent étre
amené(e)s a travailler avec chaque jeune sur ces champs
thématiques et a activer des solutions a partir des
ressources locales. Sur chacune de ces thématiques, la
Mission Locale se situe dans une logique de réseau avec
'ensemble des acteurs publics et privés du territoire qui
peuvent étre mobilisés pour lever partiellement ou
totalement les freins rencontrés.

L'accompagnement gratuit et personnalisé
en entretien individuel ou en actions collectives sont
les principaux modes d’intervention.

La Mission Locale,
partenaire privilégié des employeurs

La Mission Locale répond également aux besoins
des employeurs du bassin d’emploi de Besangon et peutles
accompagner dans leur recrutement : aider a la recherche
de candidats, contribuer a lintégration de nouveaux
salariés dans I'entreprise.

Depuis 'automne 2019, le nouveau site Internet de
'association intégre un jobboard facilitant la mise en
relation entre jeunes et employeurs. Les professionnels de
la Mission Locale, a travers notamment le jobboard
assurent un role d’interface.

2020 peut étre considérée pour notre Mission
Locale, comme pour une majorité des organisations,
comme une année complexe.

Apparition de la pandémie en début d’année, mise
en ceuvre du 1° confinement a la mi-mars 2020.

Du jour au lendemain, la structure ferme ses portes
aux jeunes et aux partenaires ; 'ensemble de I'équipe
se retrouve en situation de télétravail, alors méme
qu’aucun cadre dédié au travail a distance n’existait
jusqu’alors au sein de notre association. Aprés quelques
premiers jours de tdtonnements, I'équipe s’organise et
se fixe pour objectif de poursuivre en distanciel le travail
d’accompagnement des jeunes et de relations avec les
partenaires. Distanciel, visioconférences, adaptation,
écoute, complexité, incertitude auront été les termes les
plus usités pendant cette période.

A partir de début juin, une nouvelle organisation se
met en place alternant temps en présentiel et télétravail
pour les salariés. Les ateliers collectifs restent
cependant suspendus jusqu’a juillet. Masques, parois
plexiglas, gel hydroalcoolique, surnettoyage des locaux,
... font leurs apparitions et deviennent le quotidien des
salariés et des jeunes de la Mission Locale.

Reprise d'une organisation quasi habituelle en
septembre avant l'arrivée de nouvelles mesures de
restrictions avec le 2°™ confinement. Néanmoins ;
décision est prise de maintenir la structure ouverte au
public, tout en développant I'alternance entre présentiel
et télétravail pour les salariés.

Arrivée d’'une nouvelle Gouvernance au mois de
novembre, issue du renouvellement des conseils
municipaux et intercommunaux. Notre assemblée
geénérale 2019 s’est déroulée début décembre.

Et malgré cette année fortement bousculée en
termes d’organisation, nos chiffres d’activités pour cette
année 2020 sont bons, de nombreux indicateurs se
situant en progression par rapport a 'année 2019, ce
que vous pourrez découvrir a travers le présent rapport
d’activités.
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SYNTHESE

Jeunes accueillis pour la premiére fois

dont mineurs (en %) 23,8 %

dont femmes (en %) 46 %

dont jeunes sans qualification (en %) 38,9 %
dont jeunes accompagnés 3 280
dont jeunes regusen entretien individuel 3 276
% de jeunes accompagnés/ jeunes en contact 86,2 %
% de jeunes regusen entretien individuel/ jeunes en contact 86,1 %

Sources : chiffres i-milo - Requéte
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JEUNES RECUS

POUR LA PREMIERE FOIS

Les jeunes sont dits "accueillis pour la premiére fois" ou "recus en premier accueil" 1 5'1 8
lorsqu'ils ont bénéficié pour la premiéere fois au cours de I'année d'un entretien individuel '
avec un conseiller de la Mission Locale. e

Tout jeune venant s’inscrire pour la premiére fois a la MiLo est immédiatement regu au
flux par un(e) conseiller(ere) dédié(e). En 2020, le maintien du flux a malheureusement
souffert de la crise sanitaire, les jeunes étant prioritairement regus sur RV.

53 %

Des jeunes ont au moins un
enfant a charge

54 %

7 7)5 % des jeunes

n’ont aucun moyen de
transport individuel motorisé

2.7,5 % des jeunes

sont titulaires du permis B

21,8 % des jeunes

possédent une automobile

Chez
les parents

Logement
autonome

Chez un
membre de
la famille

20,2 %
Chez des amis,

Des jeunes résident dans les en foyer, CHRS
Quartiers Prioritaires de la Ville
QPV) Sans hébergement,

hébergement nomade

ou autre
Sources : chiffres i-milo - Requéte 08/03/2021
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JEUNES RECUS

POUR LA PREMIERE FOIS

59,8%

DES JEUNES ONT
UN NIVEAU INFRA
BACCALAUREAT

l I l l l I Jeunes pwmos
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HORS QUARTIERS SIEGE
2017

Niveaux de Format:on

Evolution annuelle

du nombre de primos

BESANCON
363 JEUNES 935 JEUNES

Jeunes primos Jeunes primos

regus sur les quartiers

MONTRAPOY
46 Jeunes :: ILENTE

uuu .
& Jﬂm
33 Jeuines
SAINTAIT -
22 Jlmts

regus Hors-Besan on

PFLANDISE

T 2385 Jeunes
BAUME LES DAMES
123 Jeunes
O_:fl Sources : chiffres i-milo - Requéte 08/03/2021 I55'°” c‘?‘q a1
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JEUNES ACCOMPAGNES

Au vu du contexte sanitaire, les jeunes auront été accompagnés en 2020 en présentiel, mais e “ l/\.
également et surtout durant certaines périodes en distanciel (téléphone, mail, sms, visio). eS

«1 81 Jeunes
¥

placés sous main de
justice accompagnés
dont 74 en maison
d’arrét

©,8 %

Des jeunes ont au moins
un enfant a charge

es
s jewr _
gtft Jvv\u'\eu“fs 80,2- %o des jeunes
g n’ont aucun moyen de
transport individuel motorisé

E ZQ,7 % des jeunes

sont titulaires du permis B

2.0,7 % des jeunes

possédent une automobile

Chez
les parents

Logement
autonome

Chez un
membre de

Chez des amis, la famille

fi , CHR
2.6,2.% en foyer, CHRS
Des jeunes résident dans les hgsgrs grénbeer:tgﬁ?rﬁ::ie
Quartiers Prioritaires de la Ville 9
(QPV) ou autre

Sources : chiffres i-milo - Requéte 08/03/2021
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JEUNES ACCOMPAGNES

Niveaux de Formatlon

:‘-"?5'?

24,9 % 64} S’%
DES JEUNES ONT
i“ l UN NIVEAU INFRA
m, 1 IV diplémeés IV non W dipldmés V1 et Vhis
diplomes ﬂlplnmés

Evolution annuelle B

du nombre de jeunes accompagnés

Jeunes accompagnés
par zone géographique

@ €S
"l saal i Y

M 1e A

QUARTIERS SIEGE

BESANCON
918 JEUNES 1870 JEUNES

Jeunes accompagnés

2014 2015 017 1 2019

Jeunes accompagnés

recus sur les quartiers recus Hors-Besancon

LJ'- DMNGEY
SENCEY - 39 Jeunds

1§ Jesinas
PALENTE - DAMANS
O JEungs UMM - . a5 Joures
22 Jeures
SAINTAAT
S0 Jeunes

BAUME L= B DAME
271 Jeunes
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Sources : chiffres i-milo 08/03/2021
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DISPOSITIFS ET FORMATIONS

2% 159 % ik 288 %

CEP

Coopération Plan jeunes 1 00% 00% 00% 0.0 % | 0,0 % 1

Garantie jeunes 180 455 % 233% T % 02% | 26% . 180

PACEA 1026 “2% 157 % 2% 6% | 42% | 1283

PARRAINAGE 113 443 % 97 % B9 % 389 % | 1.8 % 42

PEC 4 833% 0.0 % B0% a7 5% 4,2% ]

PPAE 341 “#1% | 7a% 246% A% 78% 418
2-Riégional 16 125% ITsS% 438 % 43 8% 0,0 % 13

DamarretaStory MFR ML |

Reseau PML201S2020 &1 1% 49% /1% 328 % 0,0 % . i}
Ensembie 1357 *%0% T ®8% WI% | 4A% | 1616
chrrp Sort complabiians ey g sccormpagrs poud is presens o dans un disp POy [ fisie ) ml s peones etsects oo b e peeede

N @une p da plupess deposif wr la mdme pdiicda, mﬁmﬁmh&ﬁ“dmimllnhh“w-umhm

580 ENTREES

Répartition des jeunes entres T
en formation EN FORMATION

33 Retours en formation initiale

DONT CERTIFIANTE
DONT PREPARATION A LA QUALIFICATION 114 Jgsman

DONT [RE)MOBILISATION, AIDE A L'ELABORATION DE PROJET PROFESSIONMEL P By R
DONT REMISE A NIVEAU : MAITRISE DES SAVOIRS DE BASE, INITIALISATION
DONT ADAPTATION, PERFECTIONNEMENT, ELARGISSEMENT DES COMPETEMNCES
DONT PROFESSIONNALISANTE
DONT FORMATION A PRECISER
DONT AUTRE FORMATION
DONT RETOUR EN FORMATION INITIALE
DONT MLDS

219 Jeungs

11 Jounat

B Jeumss

& Jeungs

Er— ’ Rescolarisation

Sources : chiffres i-milo 08/03/2021 0
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ACCES A LEMPLOI

29,4 % des jeunes accompagnés

ont accédé a un emploi
>

1 792 contrats signés
en emploi classique

Contrats signeés

ARtermance Autres conirats de travail

Contrat sainonnier ..
56 % 23 Jeures
Empilois aldés o
11,7 % ‘ 146 Jeunes
CiouDy
482 Jeunss
INTERIM
Emplois classiques 226 Jeunes
82,7 %

Immersion en entreprise

, . Nombre Nombre de jeunes
Type d’immersion o Part (en % A
P de contrats signés (en %) concernés*
PMSMP 408 96,7 % 304
Autres dispositifs 14 3,3 % 7
Ensemble 422 100 % 311
Nombre de contrats o Nombre de jeunes
de volontariat signés FEL (0 72 concernés®
Service civique 109 95,6 % 109
Autres types de
mission 5 44 % R
Ensemble 114 100 % 114

*Nombre de jeunes concernés : Un jeune pouvant bénéficier de plusieurs entrées en situation sur la période, le nombre de jeunes concernés

ne se cumule pas.
Sources : chiffres i-milo 08/03/2021
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GARANTIE JEUNES EN 2020

Lors du 1°" confinement du printemps 2020, les entrées individuelles et les collectifs
en GJ ont été stoppés durant 3 mois 1/2. Depuis juillet, les groupes GJ accueillent au
maximum 8 jeunes (15 par groupe jusqu’alors).

38,1 %

des jeunes résident
dans les Quartiers Prioritaires
de la Ville

45,5 %

NIVEAUX DE FORMATION

18,5% 2%.% 9,
iz %

.5 %

2,1 %
Mineurs &9 '
Niveau V1 et .
Vhis MrvmaL:Y Miveau V .

non diplames  Niveau IV
N diplomes P non MhEaL e
18 a 21 ans diplmés dipiomes T

qj— % des jeunes n’ont

aucun moyen de transport
individuel motorisé

E 17)5 % des jeunes
sont titulaires du permis B
Chez des amis,

en foyer, CHRS
& 10,1% desjeunes
possédent une automobile Sans hébergement,

Chez
les parents

Chez un membre
de la famille

Logement
autonome

hébergement nomade
ou autre

85,2 % Transport en commun o

¥llssion .o e
¥ 8 L
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GARANTIE JEUNES EN 2020

Situations professionnelles, stages et périodes d'immersion
au cours de [a Garantie Jeunes

Jeunes présents en Garantie jeunes
sur la période du 01/01/2020 au 31/12/2020 et entrés en situation

=
=

Accompagnement
renforcé, alternant
ateliers collectifs,
période en entreprise et
suivi individuel

Alternance
14 Jeunes

CDl, CDD +&6 mois
39 Jeunes

Formation retour en scolarité
59 Jeunes

Immersion
professionnelle

193 Jeunes

Jeunes sortis du parcours Garantie Jeunes
Du 01/01/2020 au 31/12/2020

En alternance

11 Jeunes

En emploi
En formation 4& Jeunes
30 Jeunes

Allocation mensuelle
de 497 €

Véritable levier pour|
I’accompagnement

SSIDn ¥ :IER ﬁaﬁ‘.ll:ll'll'ﬁ
Micale T s e
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PARRAINAGE

113
Jeunes

—
-9,6 %

<18 ans

Le 1°" confinement a fortement réduit au printemps 2020 |'activité du réseau de
parrainage ; néanmoins en fin d’année, I'objectif fixé a été quasiment atteint.

Les jeunes bénéficiaires

s6 % o

Des jeunes résident a 25 ans

dans les Quartiers
Prioritaires de la Ville
(QPV)

44 %

Formations qualifiantes
ou diplemantes

Les solutions

5 Jsune.:-'

Service civique

Jeunes sortis avec
une solution

Contrat de
professionnalization

50,4 %

Contrat
d'apprentisesge

De Jeunes ont
a ba V\do V\.V\e it s COD [+int&rim) + & mois

6,19% NIVEAUX DE FORMATION

gJeunes X4 Mois
-’1 armmes Durée

n moyenne / moyenne
parrains d’un parcours

1‘5 “S Niveau IV s s
PAR pﬁ\b\f"
N\

Niveau V et Infra

Q—:Ei 300 &l
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INTERVENTION
SUR LES QUARTIERS PRIORITAIRES

N

918
Accompagnés

16 ou 17 ans

18 a 21 ans

43,7 %

22 ans et +

47 % ) O )
NIVEAUX DE FORMATION

40,1 %j

~

12,6 %

Des jeunes ont

74,1 % niveau R,
au moins s Infra bac
un enfant a charge / 0,9 %
27 %
des jeunes I \
ont signé un
contrat de

travail

i, 1, 1 IV non W diplomes W non Vi et Vbis
mplamez. dipldmiés dipldmés

9 1,1 % des jeunes n’ont

aucun moyen de transport

23,3 ‘_% desjeune_s

sont titulaires du permis B

. F
& 12. % des jeunes e e
posséedent une automobile

en foyer, CHRS

Chez
les parents

Logement
autonome

Chez un
membre de
la famille

Sans hébergement,
hébergement nomade
ou autre

Sources : chiffres i-milo - Requéte 06/05/2021 O
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INTERVENTION SUR LES TERRITOIRES :
COM COM LOUE-LISON

~

156
Accompagnés

53,5%

(o

2

16 ou 17 ans

22 ans et +

18 a 21 ans

. 49.2% ) \_ 46,5 % s J I Y,

NIVEAUX DE FORMATION
©,3 % 43 %

Des jeunes ont 52,8 % niveau
au moins
un enfant a charge Infra bac
39,43 % 11,5 % §
des jeunes I \ 4.2 %
ont signé un
contrat de -
travail ==
VIET vBIS VNON V DIPLOME S IV NOMN IV DIPLOMES 1
DIFLOMES MPLOMES

® 64,8 %desjeunes n’ont

aucun moyen de transport

Chez
les parents

Logement
autonome

E 44,4 % des jeunes sont

titulaires du permis B

Chez un

. Chez des amis, membrt_a de
& 3 7)3 % deS jeuneS en foyer’ la famille
possédent une automobile CHRS

Sans hébergement,

hébergement nomade
ou autre

O

Sources : I-Milo Requéte 19/03/2021
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INTERVENTION SUR LES TERRITOIRES :
COM COM DOUBS BAUMOIS

286 A

Accompagnés

Ri{

55,2 % e \_ 46 %

NIVEAUX DE FORMATION

66,1 % niveau

4 %

Des jeunes ont
au moins

1 Infra bac
un enfant a charge
27,7 %
153 %
35,76 %
des jeunes I \ "*2 i
ont signé un
contrat de
travail VIET VBIS VHNON V DIPLOMES IV NON IV DIPLOMES I, il

DIPLOMES DIPLOME S

©5 % des jeunes n’ont
aucun moyen de transport

_36_,‘7 % des jeunes sont

titulaires du permis B

Logement
autonome

les parents

n Chez un
& 2- q)q % des jeunes Chez des amis, n?erfnbrt_a”de
possédent une automobile en foyer, R

CHRS

Sans hébergement,

hébergement nomade
Sources : chiffres i-milo - Requéte 14/04/2021 ou autre
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PROJET REVOLUTION NUMERIQUE

ET SOLIDAIRE

Début 2019, la Mission Locale a lancé son projet de « Révolution Numérique et Solidaire ». Notre nouvelle stratégie
numérique s’est inscrite dans un projet global, transversal a notre offre de services, et s’est découpée en volets
différents et complémentaires :

e La modernisation de nos outils numériques avec la rénovation de notre site internet, la création de notre Job
board et le renouvellement de notre parc informatique.

¢ La sensibilisation et la formation de nos jeunes et de nos salariés aux outils et utilisation du numérique a travers
la création de différents ateliers numériques

e L’'accompagnement de jeunes vers la qualification en direction des métiers du numérique — Action « Osez le
numérique » en 2021.

20 Wirsie lazap
ra B Sein d Ex

Ce projet a bénéficié du soutien financier du FSE, de I'Etat,
Direccte et de la Région Bourgogne-Franche-Comté. Il s’est
développé sur les années 2019-2020.

Entre 20 a 30

Comptes Employeurs Offres d’emploi a jour
créés par mois

419

Comptes Jeunes créés

Sur un
total de
600

204 nouvelles inscriptions sur le dernier quadrimestre 2020.

I' —=I Une cinquantaine d’ateliers numériques proposés a destination des jeunes de la
® @ Carantie jeunes et des bénéficiaires de la MiLo.
[ 1

G o
q 55 ion ._!;_;q | Fisnay

O pes Meang
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REPERAGE DES INVISIBLES

Dans le cadre de I'appel a projets PIC Repérage des publics « invisibles », la Mission Locale du Bassin d’Emploi de
Besangon a réuni un consortium de neuf autres acteurs pluridisciplinaires des territoires pour porter un projet de camion
itinérant appelé KAF’ Truck. Ce projet a pour objectif de réaliser le repérage des « invisibles » de 15 a 29 ans pour une
durée de deux ans. "Les invisibles étant des jeunes ni en emploi, ni en formation et non connus par les services publics
de I'emploi"..

Le KAF’ Truck est un véhicule connecté, accessible, accueillant qui a pour but de se déplacer dans les lieux de vie des
habitants (pied immeuble, terrain de foot, marché...). Il permet aux jeunes
de s'immerger grace a un casque de réalité virtuelle dans différents
métiers. Un simulateur de conduite est également installé. Enfin, des
professionnels sont présents pour écouter les jeunes et répondre a leurs
questions. Ceux qui le souhaitent peuvent étre orientés vers des
structures locales ou membres du consortium ou partenaires...

L'action KAFTRUCK se double d’'une recherche action collaborative
animée par I'Université de Franche-Comté et explorent 4 territoires tests
de notre bassin d’emploi.

Le KAFTRUCK assure également une présence sur Facebook et
Instagram en tant que « promeneur du net ».

g

9

Repérer Entendre

Un espace de rencontre Accueillir informer Orienter vers le droit
accueillant et animé Entendre le besoin, créer un commun

Créateur de prétexte, lien de confiance Favoriser lI'acces aux
doccasions de rencontres Susciter l'envie de faire droits
Environnement quelque chose

numérique et connecté

; (re)
Jeunes il personnes

16/29 ans 30 ans
et +
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REPERAGE DES INVISIBLES

29 Jeunes
16 a 29 ans repérés

&
Jeunes ans

Echecs multiples

14 Hommes 15 Femmes
(formation, emploi) : 7 Jeunes
Mere au foyer : 3 Jeunes

f’ rg Jeunes ans
i | . Aidants : 4 Jeunes

Jeunes ans Situation handicap : 3 Jeunes
Problemes de mobilité : 5 jeunes
Autres profils : 7 Jeunes

Lieux de résidence

Quingey

2 Jeunes

OFndng '
2 Jeunes h .

",

",
e

FPlanoise

£ Jeunes

Baume-Les Daumes

I Jeune

Grand Besangon

2 Jeunes

Autres guartiers de
Besangon -
4 Jeunes
/

Claivrs-Soleils

Orvchapps-Falente
7 Jeunes

1 Jeune Safmt-laude

2 Jeunes

qq 55 ion {cﬁ iy
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AUTRES DISPOSITIFS D’ ACCOMPAGNEMENT

UNE PSYCHOLOGUE A LA MISSION LOCALE

La Mission Locale bénéficie depuis 3 ans de la mise a
disposition d’'une psychologue dans le cadre d'un projet
régional port¢é par 'ARML BFC. La psychologue
intervient dans les locaux de la structure sur la base d’'un
0.65 ETP.

L'objectif recherchné dans le cadre de cet
accompagnement par une professionnelle est de
prendre en compte les difficultés psychologiques des
jeunes accompagnés par la mission locale qui se
manifestent dans le cadre de leur parcours d’insertion.
L'idée est de leur proposer un lieu d’écoute, d’échanges,
d’accompagnement a court terme et d’orientation vers
les structures spécialisées de droit commun.

Cette action met en lumiére les problématiques parfois
tres lourdes rencontrées par les jeunes accompagneés en
Mission Locale. La psychologue est confrontée a des
grandes souffrances qui la conduisent parfois a un
accompagnement vers les services d’urgence
psychiatriques ou de travail avec des associations
spécifiques pour permettre a des jeunes de s’exfiltrer de
leur milieu familial.

Problématiques observées : estime de soi, confiance,
dépressivité, isolement social, solitude, angoisse, stress,
anxiété, problématiques de séparation, répétitions
d’échecs, événements de vie traumatiques, violences
familiales, sexuelles, problématique ponctuelle en lien
avec la vie professionnelle (échec, fin de contrat, vécu
professionnel, ..)

L'action de la psychologue se situe en complémentarité
avec 'accompagnement proposé par les CIP.

En 2020,

a2 Jeunes différents ont été accompagnés
par la psychologue

(dont &1 nouveaux).

570 RV ont été proposés.

Mathilde Duboz assumait les fonctions de psychologue
dans notre Mission Locale depuis le printemps 2019 ;
elle intervenait également sur la Mission Locale Sud
Jura. Elle a souhaité derniérement orienter son activité
professionnelle vers d’autres horizons ; un grand merci a
Mathilde pour ce bout de chemin parcouru avec nous.
Une procédure de recrutement est en cours.

DISPOSITIF OBLIGATION DE FORMATION

Depuis le 1¢" septembre 2020, la Mission Locale
anime sur le territoire le dispositif « obligation de
formation » qui prévoit dorénavant qu’aucun jeune
entre 16 et 18 ans ne puisse rester sans situation
(reprise de scolarité, formation, emploi, volontariat,
accompagnement par une structure d’insertion, ...).

Lidentification des jeunes concernés par cette
« obligation de formation » est réalisée notamment a
travers les listes « décrocheurs » de I'Education
nationale (publiées 2 fois par an). Par ailleurs, une
interface entre le systtme RIO et notre systéme
d’informations I-MILO a été créée afin de permettre
de bénéficier de ces données de maniére beaucoup
plus réguliére.

Nos liens avec le CIO se sont renforcés depuis
lautomne 2020 et la Mission Locale participe
dorénavant a la gestion des listes « décrocheurs » et
au contact de ces jeunes afin de leur proposer une
solution.

Une PSAD (Plateforme de Soutien aux Décrocheurs
Scolaires) « rénovée » devait étre mise en place sur
le territoire en septembre prochain, sous I'égide du
CIlO et de la Mission Locale. Cette cellule associera
'ensemble des acteurs en lien avec la problématique
du décrochage scolaire. Dans lattente de cette
PSAD, cette collaboration du quotidien se concrétise
déja pour partie a travers le réseau Foquale animeé
par 'Education nationale et auquel est associé depuis
de nombreuses années notre association.

Une chargée de projet a la Mission Locale, a été
missionnée sur la coordination de ce dispositif depuis
novembre 2020 (sur la base d'un 0.70 ETP). Elle
assure notamment I'interface avec le CIO.

EX
GOUVERNEMENT
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OFFRE DE SERVICES MISSION LOCALE

ACTION
DE DEMARCHAGE

ACTION
DE RECRUTEMENT

PLATEFORME
D'INTERMEDIATION
SERVICES CIVIQUES

PARTICIPATION
- ORGANISATION
-~ OFFRE DE SERVICES oEHAESIHTONS
INGENIERIE '
RECHERCHE Mission Locale
DEVELOPPEMEN$ et ¥ Fanio)
_de Besangon REPERAGE
d DES PUBLICS

ACCUEIL - INFORMATION
ORIENTATION / PROJET
PROFESSIONNEL|

@ POLITIQUE
DU TERRITOIRE
COMMUNICATION QPV, ZRR

ACCES A LA FORMATION,

LA QUALIFICATION, L'ALTERNANCE

GARANTIE
JEUNES

RESEAU DE W
PARRAINAGE 4] ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LEVEE DES FREINS

ACCOMPAGNEMENT ™=
VERS ET DANS L'EMPLOI
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ORGANISATION 2020 44

Professionnels

Dont
42 Salariss

Thierry GRANDMOTTET

Directeur

Accomgggnement Cellule Recherche
& Développement

Anne MATTH nne DUPEYRON

Axe Transversal

Accompagnement

des jeunes Garantie Jeunes

5 Hommes

39 Femmes
:: —1- 39 CDI
v —1- 3 CDD

2 Mis_ a Disposition :
- GBM - Directeur
- ARML-Psychologue

@ DA

§ ©
Flission cb e
e i WEES00 ) il
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BUDGET PREVISIONNEL 202

Budget
Pr‘ews:onne[
2021

Charges 2021 2650 665 €

Valorisations Prestations/ffournitures
Dotations aux 5.95 % 11,6 %
amortissements,
provisions ~ Haritian
5% axtérisurs
' 2,9 %
Autres services

extériaurs

T35 %
. N
Produits 2021
Impidts, taxes at
charges da
personnel
&8,7 %
Valorisations
Autres produits 595 %

1,25 % ™ -

o
Subventions 2021

b . Pdle emploi Autres financements
utres Com. 63 %
e, 2.8 %
1.7%
‘ Subventions
GBM - \ - 92,8 %
Département

1,7% ey

Ragion
12.6 %

O
dﬁ Issmn CgG -
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BAROMETRE DE SATISFACTION DES JEUNES

Enquéte réalisée du 17 Mars 2021 au 15 Mai 2021 au niveau national par I'Union Nationale des
Missions Locales

Retrouver ci-dessous les réponses formulées par les 164 jeunes accompagnés par notre
association ayant répondu a cette enquéte.

164 =

Femmes

réponses 46 %

Hommes

Les jeunes conseilleraient de venir
@ Trés satisfait a la Mission Locale

. Satisfait

& Moyennement satisfait

.- Peu satisfait C’est certain
@ Pas satisfait 38 %

C’est possible

22 %

Sarement

31 %

Voir son conseiller

Les jeunes viennent a la Mission Locale pour :

(Plusieurs réponses possibles)

84 %

Trouver une formation )
Etre accompagné dans ses

recherches ou obtenir des conseils
(CV, Lettre de Motivation...)

58 %

i ! 59 %
Trouver une information 59 %

sur son orientation

Trouver des solutions pour la vie 55 g
de tous les jours (santé, mobilité,
Acceés aux droits)

Trouver un emploi

Pour la Garantie jeunes

Découvrir le monde de I’entreprise
/ Trouver un stage Pour I’apprentissage ou I’alternance
ou une immersion PP g

Pour participer a des actions Pour le service civique

avec d’autres jeunes

, . R Micale 70 helssec
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BAROMETRE DE SATISFACTION DES JEUNES

Les jeunes ont avancé dans
leurs projets

28 %
tout a fait d'accord

Z8 %

plutdt d'accord

4 7% 20 %

plutbt pas d'accord ‘

9 %

pas d'accord du tout

Satisfaction globale des jeunes
concernant la Mission Locale

34 % 42 % 12 %

Moyennement
Satisfait

Tres
Satisfait

satisfait Satisfait

Utilisation du numérique par les jeunes

Je suis tres a Iaise, et

moyennement d'accord

La relation avec les conseillers,
est

55 %

Trés
satisfaisante

Satisfaisante

4%

Peu
Satisfaisante

6 %

Moyennement
satisfaisante 1%
Pas du tout

Satisfaisante

Pour les jeunes, le plus

important avec son conseiller

c’est (sur une échellede 1 a 4) :

Ou'il comprenne ma situation _ 3.5
Ow'il m'aide & trowver des sclutions dans
R I .
I -
I .7
N .z

'l tasse des propositions dans plusieurs

dipmaines (santé, formation, complod., )

Pas du
tout

u'il est Facilernent jeigriable

Satisfait

Que je pewt venir guand je veu

Les jeunes ont pris confiance

en eux

Toart @ fait o accord

Pas d'accord du tout il

j'utilise fréequemment 21 % Daccord
45 % .' e
== Je suis a l'aise, ok,
j utilise tout le temps
J’ai vraiment besoin 30 %
3 y = \ Moyennemenl
que I’on m’aide d'sccord
o ; 26 %
C’eit gompliqué Je me débro‘lyjille
’ Plutat pas daccond
43 %
é ¥lssion caﬁ[;;R -
O_ . . , L. CEI.E - locales mec
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Dans I'accompagnement a distance, la Mission
Locale a mis en place les outils suivants Selon vous, I'accompagnement a
distance mis en place par la ML

Plusieurs réponses possibles)

M!!ﬂhﬂln (B2 fh.i‘tgrum
Ateliers / riuniong

a4
collectives en visio
=%

Entretigng @n vigio
avee voire conseiller
14 %

Avec la crise, la Mission Locale vous a
accompagné a distance, vous
trouvez :

Le plus difficile a vivre pour les jeunes

durant la période de crise sanitaire

Les difffcultes 3 rauver un empsol

42z %
Les difficuttes inancieres I - < = ~
30 % ﬂ
Lenrui - | - u
Lisolement I - -
Le fsque de contaminaton 10 % :
La santé 17 %
Les relations au sein de ma famille ou de

man foyer

. ; e Sares h'hf.'-El'lﬂEl'l'lE'l‘I Tré=s Assex
Les difficultes iees au logement I - & = mpoance mpartant rmpartant rmpariznt

Concernant I'avenir, les jeunes
sont :

Dans cette période de crise, perception

des jeunes sur leur avenir

22 %

Tres inquiets
31%

Plutdt inquiets

Ni confiants,
ni inquiets

Projet tombé a leau 22 % 12 %

23 % Autre

Perte de
Plutot Déja inquiets 72 % 43 % confiance
confiants h Peur de ne pas 72 % en soi /
S . 6 % trouver d’emploi
Tres confiants b a cause de la crise

(ﬁ SSiDI‘l l:'_g‘qli'zs ;gnm
O_ | . , Lo Mlcale T bmise
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PERSPECTIVES 2021

e EEREEK
c 2021 de la Mission ocale

n Locale dans le plan gouvernemental « 1jeune1solution » !
PACEA, en Garantie Jeunes,

Implication forte de la Missio
augmentation du nombre de jeunes accompagnes en

@ développement des contrats aides, ...

automne 2020 de « I’'obligation de formation » visant, en lien étroit

Mise en ceuvre depuis I
lution aux jeunes de 16 a 18 déscolarises ou sans

avec I'Education nationale, a proposer une so
activité

Poursuite de notre projet « Repérage des jeunes invisibles » a travers |a finalisation de notre
Recherche Action Collaborative, animée par 'Université de Franche-Comté et le déploiement
de notre « KAF ‘Truck » sur différents territoires

%

pauvreté et du plan de relance visant & améliorer

« Mobile pour Femploi » : projet retenu par I'Etat dans le cadre du plan de lutte contre la
|a mobilité des publics les plus en difficulté et
a lutter contre I'illectronisme

« Osez le numérique » : projet visant 3 emmener des jeunes accompagnes par la mission
locale vers les métiers du numérique, les jeunes accompagnes participant par ailleurs a la
créationetala réalisation d’un « serious game » =

Poursuite de la mise en ceuvre de différentes « Préepa Apprentissage »

@ avec le CFAI et le réseau des Maisons Familiales et Rurales

Déploiement d’ateliers numeériques 3 destination des publics accompagnes,
implication de notre association dans les futurs « Pass numériques »

de la Région BFC

Facilitez vos recherches de
candid.
en rejoignant le Jossm#g
de la Mission Locale

www.missx‘nnloca!e-besancon.fr

. i SS-D K iRz
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